
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน /ส่วนราชการ ส านักงานเทศบาลต าบลโพนทอง อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประจ าปีงบประมาณ ................ พ.ศ. 2566 .................................................................................. ..... 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย NO Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลต าบลโพนทอง  

อ.เมืองกาฬสินธุ์  
จ.กาฬสินธุ์  

 10 มกราคม 2566 
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย NO Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่   

 
2 เทศบาลต าบลโพนทอง  

อ.เมืองกาฬสินธุ์  
จ.กาฬสินธุ์ 

15 มกราคม 2566 
ประชาสัมพันธ์บน
เว๊ปไซต์ของเทศบาล
ต าบลโพนทอง 

 
 

 

แบบฟอร์ม ITA -O28 



2.การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบล
โพนทอง  
อ.เมืองกาฬสินธุ ์ 
 จ.กาฬสินธุ์ 

24 มีนาคม 
2566 

นายกเทศมนตรี
ต าบลโพนทองมอบ 
นโยบาย NO Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้
บุคลากรทุกระดับ
รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบล
โพนทอง  
อ.เมืองกาฬสินธุ ์ 
จ.กาฬสินธุ์ 

28 มีนาคม
2566 

เทศบาลต าบล  
โพนทองมีการ
ประชุมรับมอบ
นโยบายจาก
ผู้บริหาร ตาม
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย NO Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้
บุคลากรทุกระดับ
รับทราบและถือ
ปฏิบัติต่อไป 

 

 



 
 

   

 
3 เทศบาลต าบล

โพนทอง  
อ.เมืองกาฬสินธุ ์ 
จ.กาฬสินธุ์ 

11 เมษายน 
2566 

คณะผู้บริหาร/
พนักงานเทศบาล/
สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลโพนทอง ร่วม
แสดงออกเชิง
สัญลักษณ์  
ประกาศเจตจ านง
ตาม เจตนารมณ์
นโยบาย NO Gift 
Policy 

 
 

2. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนคร้ัง 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 

ผู้รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ 0 

 

/ ปัญหาอุปสรรค … 



 

 
 


