
 

ช่ือหน่วยงานเทศบาลต าบลโพนทอง 

อ าเภอเมืองกาฬสนิธุ์  จังหวดักาฬสนิธุ ์

 

วันท่ี  ๕ เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมการบริหารจัดการท่ีดี  ส านักงาน
เทศบาลต าบลโพนทอง นายสุดใจ  บัวลอย นายกเทศมนตรีต าบลโพนทอง เป็นประธานท่ีประชุม  การประชุม
คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดเทสบาล ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง ประจ าเดือน มกราคม ๒๕๖๗ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล/ 
และพนักงานจ้าง ส าหรับประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2567 นายกเทศมนตรีต าบลโพนทองได้เน้นย  าการสร้าง
จิตส านึกและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลต าบลต าบลโพนทอง
เกิดความตระหนักในกาปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจ าปี พ.ศ. 2567 ว่าตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั งในปัจจุบันและอนาคต ทุกวาระเทศกาลและโอกาสต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหาร  ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลโพนทอง 
จ านวน  ๔๗ คน 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ภาพประกอบการประชุม 

ประชุมพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ประจ าเดือน มกราคม ๒๕๖๗ 

 

 

 


