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ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริการ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การ 
อ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณา 
อนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ 
ผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจ
รับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการ 
พิจารณาอนุมัติ/ 
อนุญาต 

(ปานกลาง) ๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและ 
เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการยื่นค าขอข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต 
และรายการเอกสารหรือหลักฐาน 
๒.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ 
สถานท่ีท่ีก าหนดให้ยื่นค าขอและ 
เผยแพร่ทางส่ือต่าง ๆ เช่นประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ www phonthong-mu.go.th 

 

๑.ประชาชนเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
๒.ในการขออนุมัติ อนุญาตไม่มีผู้ประกอบการรายใดท่ีมี 
เอกสารไม่ครบถ้วน 
๓.ผู้บริหารก าชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมาย 
โดยเคร่งครัด 
๔.ด าเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
แล้ว 
๕.ไม่พบการทุจริตในเรื่องขออนุมัติ อนุญาต 
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การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริการ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม 
วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
การใช้อ านาจตาม 
กฎหมาย หรือการ 
ให้บริการตามภารกิจ 

๑ .เ จ้าหน้าท่ีใช้อ านาจ
ทางมิชอบเพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อให้ 
เกิดผลต่อการสนับสนุน 
แผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับเงินหรือของ 
รางวัลจากบุคคลอื่น 
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ 
ผลประโยชน์จากองค์กร 

(ปานกลาง) ๑.การประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี (No GiftPolicy) ของ
เทศบาลต าบลโพนทอง 
๒. เจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงานผลในการ
จัดท าโครงการ 
๓. ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายใน
การปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ี 
๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล 
โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย 
นโยบายของรัฐ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด  
มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒.มีการรายงานการให้บริการตามภารกิจของส านัก/กอง ณ จุด
ให้บริการ(Walk-in) และผ่านทางช่องทาง E-service 
๓.ไม่พบการทุจริตในเรื่องการใช้อ านาจตามกฎหมาย 
หรือการให้บริการตามภารกิจ 
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ความเสี่ยงการทุจริต 
การจัดซื้อจัดจ้าง ๑.การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อ

ให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
๒.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเล้ียง 
รับรอง ซึ่งน าไปสู่การ 
เอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

(ปานกลาง) ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการ 
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง 
๓. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๔. มีข้ันตอนการเสนอเห็นชอบผ่านสายงาน
ตามล าดับ และมีการก าหนดอ านาจอนุมัติตาม 
วงเงินท่ีก าหนด 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ าปี 

๑.เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์
และส่ืออื่น ๆ 
๒.ไม่พบการทุจริตในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
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วิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
การบริหารงานบุคคล ๑ . ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนเงินเดือนไม่
เป็นธรรม 
๒.ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
ในการสอบ 
เข้าบรรจุ 

(ปานกลาง) ๑.การก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคล
ท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
๒.การแสดงเจตนารมณ์ในการน้อมน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
อาทิ การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy 
๓.การน าหลักประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
มาปรับใช้เป็นเกณฑ์การให้คะแนนผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือน 

๑.แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า 
๒.แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
จ้าง 
๓.แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล และเพิ่ม 
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ของเทศบาล 
๕.มีการประชาสัมพันธ์รับสมัครอย่างเปิดเผย 
๖.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับเงินและของ
ก านัล NoGift Policy และแจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
๗.ไม่พบการทุจริตในเรื่อง 
การบริหารงานบุคคล 

 

 


