
 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

เทศบาลต าบลโพนทอง 

อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์  จงัหวัดกาฬสินธุ์  

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑.กระบวนการปฏิบัติงาที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน

(IIT) 

คะแนน แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

i๑ การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

๙๒.๗๘ O๘ แผนและ
ความก้าวหน้า
ในการ
ด าเนินงานและ
การใช้
งบประมาณ
ประจ าป ี

๑๐๐ ๑.จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าการ
ปฏิบัติงานการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการ มีความสะดวกรวดเร็วเป็นไป
ตามวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการท่ีก าหนดไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ดังนั้น
เทศบาลต าบลโพนทองจึงต้องรักษา
มาตรฐานและยกระดับการปฏิบัติงานให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 
๒. เทศบาลต าบลโพนทองมีแนวนโยบายและ
มาตรการในการป้องกันการทุจริตและ
ผู้บริหารมีการก าชับก ากับให้เจ้าหน้าท่ี
ภายในหน่วยงานปฏิบัติตามโดยเจ้าหน้าท่ี
จะต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ , ประกาศนโบยาย No Gift 
Policy , คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และตระหนักถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ จากผลการประเมิน
สะท้อนให้เห็นว่า เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามแนวนโยบายและมาตรการได้
อย่างเคร่งครัด ควรรักษามาตรฐานและ
ยกระดับการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป  
 

i๒ ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 

๙๔.๔๔ O๙ รายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าป ี
 

๑๐๐ 

i๓ เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่าน มี
การเรียก รับสินบน
เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

๑๐๐ O๑๐ คู่มือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

๑๐๐ 

  O๑๑ คู่มือหรือ
แนวทางการ
ให้บริการ
ส าหรับ
ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

๑๐๐ 

 

 

 

 



 

๒. การให้บริการและระบบ E-service 
แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก 

(EIT) 

คะแนน แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

E๑ เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา  

 

๘๙.๕๓ O๑๑ คู่มือหรือ
แนวทางการ
ให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ*  
 

๑๐๐ ๑. จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า 
การปฏิบัติงานและการให้บริการระบบ E-
service แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ มี
ความสะดวกรวดเร็วเป็นไปตามวิธีการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ี
ก าหนดไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ดังนั้น เทศบาล
ต าบลโพนทองจึงต้องรักษามาตรฐานและ
ยกระดับการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  
๒. จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า 
การให้บริการของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E-Service) ผู้มาติดต่อหรือผู้มา
รับบริการของหน่วยงานส่วนใหญ่ไม่เคยใช้
งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ดังนั้น เทศบาลต าบลโพนทองควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ท่ีเป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการของหน่วยงาน
ได้รับทราบโดยท่ัวถึง  

E๒ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน  
 

๘๙๕๓ O๑๒ ข้อมูลสถิติ
การให้บริการ*  
 

๑๐๐ 

E๓ ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ี
เรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  
 

๑๐๐ O๑๓ E–Service  
 

๑๐๐ 

E๗ หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  
 

๘๗.๙๑ O๒๕ การเปิด
โอกาสให้เกิดการ
มีส่วนร่วม  
 

๑๐๐ 

E๘ หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน  
 

๘๘.๖๐   

E๙ ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่  
 

๘๔.๘๘ 

 

 

 

 



๓.  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก 

(EIT) 

คะแนน แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

E๔ หน่วยงานมี
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ี
สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
 

๘๙.๓๐ O๑ โครงสร้าง  
 

๑๐๐   

จากผลการประเมินสะ ท้อนให้ เห็นว่ า 
หน่วยงานควรเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
สามารถเข้ าถึ ง ไ ด้ง่ าย พร้อม ท้ังมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
และควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ส่ือสารตอบข้อชักถามหรือให้ค าอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูลให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น  
 

E๕ หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารท่ีประชาชน
หรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน  
 

๙๐.๐๐ O๒ ข้อมูล
ผู้บริหาร*  
 

๑๐๐ 

E๖ เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ส่ือสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน  
 

๙๐.๔๗ O๓ อ านาจ
หน้าท่ี  
 

๑๐๐ 

 O๔ ข้อมูลการ
ติดต่อ  
 

๑๐๐ 

O๕ ข่าว
ประชาสัมพันธ์  
 

๑๐๐ 

O๖ Q&A  
 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 
 



๔.  กระบวนการกก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

i๑๐ ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอ
ยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด  
 

๘๒.๒๒   

จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่
ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว เทศบาลต าบลโพนทองต้องแจ้งและก าชับ
เจ้าหน้าท่ีในการอนุญาตหรือขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ให้ถูกต้อง
ตามระเบียบและเพื่อประโยชน์ของราชการเท่านั้น  
 

i๑๑ ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีน า
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด  
 

๙๘.๘๙ 

i๑๒ หน่วยงานของ
ท่าน มีการตรวจสอบ
เพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ า 
มากน้อยเพียงใด  
 

๙๓.๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕.  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
แบบวัดการรับรู้ผู้มี

ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
คะแนน แบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

i๔ หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

๙๕.๕๖ O๑๔ รายการ
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  
 

๐ จากผลการประเมินสะ ท้อนให้ เห็นว่ า
เ ทศบ าลต า บ ล โ พ น ทอ ง ยั ง ไ ม่ มี ก า ร
ด าเนินการเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีกระบวนการสร้าง
ความโปร่งใส่ในการใช้จ่าย  
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยผ่าน
กระบวนการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งเจ้าหน้าท่ีใน
แต่ละส านัก/กอง ต้องมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและด าเนินการตามแผนให้เป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์เกิดผล
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

i๕ ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด  
 

๙๘.๘๙ O๑๕ ประกาศ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
 

๐ 

i๖ หน่วยงานของท่าน 
มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ี
เอื้อประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด  
 

๙๘.๓๓ O๑๖ 
ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
 

๐ 

 O๑๗ รายงาน
สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 
 

๐ 

 

 

 

 

 

 

 



๖.  กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก 

(IIT) 

คะแนน แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

i๗ ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มี
การส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท า
ธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด 

๙๘.๘๙ O๑๘ แผนการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

๐ จากผลการประเมินสะ ท้อนให้ เห็นว่ า
เทศบาลต าบลโพนทอง ต้องมีแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี  
ให้ครบองค์ประกอบทุกด้าน  
 i๘ ผู้บังคับบัญชาใน

หน่วยงานของท่าน มี
การส่ังให้เจ้าหน้าท่ีท า
ในส่ิงท่ีเป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

๙๘.๓๓ O๑๙  
รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลประจ าปี  
 

๐ 

i๙ การบริหารงาน
บุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย หรือเล่ือน
ต าแหน่งหรือไม ่

๙๗.๒๒ O๒๐  
ประมวล
จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ  
 

๐ 

 O๒๑  
การขับเคล่ือน
จริยธรรม  
 

๑๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗.  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก 

(IIT) 

คะแนน แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

i๑๓ ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

๙๐.๕๖ O๒๒  
แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
 

๑๐๐ จากผลการประเมินสะ ท้อนให้ เห็นว่ า 
เทศบาลต าบลโพนทองต้องมีการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับสินบนให้ครบทุกด้าน ดังนั้นเทศบาล
ต าบลโพนทองจึงต้องรักษามาตรฐานและ
ยกระดับการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i๑๔ ท่านคิดว่าการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานของ
ท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้ มากน้อยเพียงใด 

๙๑.๑๑ O๒๓  
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 
 

๑๐๐ 

i๑๕ ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

๙๑.๑๑ O๒๔  
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
 
 

๑๐๐ 

 O๒๕  
การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม  
 

๑๐๐ 

O๒๖  
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 

๑๐๐ 

O๒๗  
การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy  
 

๑๐๐ 



๗.  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน (ต่อ) 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก 
(IIT) 

คะแนน แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

 O๒๘  
รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy  
 

๑๐๐ จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า เทศบาล
ต าบลโพนทองต้องมีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนให้ครบทุก
ด้าน ดังน้ันเทศบาลต าบลโพนทองจึงต้องรักษา
มาตรฐานและยกระดับการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึน
ต่อไป 
 

O๒๙  
รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา  
 

๑๐๐ 

O๓๐  
การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับสินบน  
 

๑๐๐ 

 O๓๑  
รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจ าปี  
 

๑๐๐ 

O๓๒  
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  
 

๑๐๐ 

O๓๓  
รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี  
 

๑๐๐ 

O๓๔  
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

๑๐๐ 

 O๓๕  
รายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

๑๐๐  

 

 

 



การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น  มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  
๑. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

๑. การปรับปรุง
วิธีการ ขั้นตอน  
การปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการให้มี
ความสะดวกรวดเร็ว
กว่ามีผ่านมา  
๒. การก ากับดูแลให้
การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
เพ่ือสร้างจิตส านึก
ของข้าราชการที่ดี
ตอบสนองต่อการ
ประพฤติตนให้เป็น
ประโยชย์ต่อส่วนร่วม
ในการให้บริการ
ประชาชน  

๑. ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นการ
อ านวยความสะดวกการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้
มาติดต่อหรือรับบริการได้รับ
บริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา
และควรระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏบิัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือด้วย  
๒. จัดให้มีการก าชับส่ังการ
โดยผู้บริหารในทุกระดับอย่าง  
เคร่งครัด เพื่อให้เกิดการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานประมวล
จริยธรรมตลอดจนกฎระเบียบ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
๓. ทบทวนการจัดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิตส านึก
ใหข้้าราชการหรือบุคลากรเห็น
ความส าคัญและประพฤติตน  
ตามประมวลจริยธรรมให้
ครอบคลุม ข้าราชการและ  
บุคลากรในทุกส่วน  
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด  ไตรมาส 
๑-๔ 

 

 

 

 



 

การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น  มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  
๒.การให้บริการ
และระบบ E-
Service  

ตรวจสอบคู่มือการ
ให้บริการด้าน E-Service 
และก าหนดขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่ชัดเจนในการ
ให้บริการ E-Service ในแต่
ละกระบวนงานและให้เป็น
ปัจจุบัน  

๑. ปรับปรุงคู่มือการ
ให้บริการด้าน  
E-Service  
๒. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ  
E-Service  
 
 
 
 

ทุกส านัก/
กอง  

ไตรมาส 
๑-๔  

๓. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย และ
อ านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุง ข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนเป็น ปัจจุบัน  

๑. เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย และ
อ านวยความสะดวก
ผ่าน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
๒. เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล ของ
หน่วยงานให้กับติดต่อ
ราชการ กับ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด/
กองคลัง  

ไตรมาส 
๑-๔  

 

 

 

 



การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น  มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  
๔. กระบวนการก
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  

ก าหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

๑. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนทราบ หรือ
เจ้าหน้าที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน  
๒. ออกหนังสือเวียนให้
หน่วยงานในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ  
 
 
 
 

ทุกส านัก/
กอง  

ไตรมาส 
๑-๔  

๕.กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง  

จัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้
มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการ
ด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  

๑. จัดประชุมชี้แจงแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบการด าเนินงาน  
๒. จัดท าเอกสารแผนการ
ด าเนินงาน และแผนการใช้
จ่ายงบประมาณแจ้งเวียน
และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากร  
รับทราบผ่านช่องทางเว็ป
ไซต์/เพจเทศบาลต าบล 
โพนทอง  

ส านักปลัด/
กองคลัง  

ไตรมาส 
๑-๔  

 

 

 

 

 

 

 



 

การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น  มาตรการ  ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา  
๖.กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล  

จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจหรือ
จัดฝึกอบรม  
ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
และประมวล
จริยธรรม  

๑. จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
๒. ออกหนังสือเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน  

ส านักปลัด  ไตรมาส 
๑-๔  

๗.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน  

ด าเนินการจัดท า
และเผยแพร่  
ข้อมูล การ
ขับเคล่ือน
จริยธรรม  
ตาม 
พระราชบัญญัติ
มาตรฐาน  
ทาง จริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
และแนวทาง 
ตามประกาศ  
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ  
บริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง ประมวล
จริยธรรม  
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

๑. เผยแพร่ข้อมูลการขับเคล่ือน 
จริยธรรมตามหลักเกณฑ์การ ประเมิน
ตลอดจนให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ บนหน้า 
เว็บไซต์หน่วยงาน  
๒. จัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ  
หรือจัดฝึกอบรมด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล จริยธรรม  

ส านักปลัด  ไตรมาส 
๑-๔ 

 


