
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต(ประเด็นสินบน) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

เทศบาลต าบลโพนทอง 

อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์  จงัหวัดกาฬสินธุ์ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต(ประเด็นสินบน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 เทศบาลต าบลโพนทอง  อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงาน ตรวจสอบ
เอกสารประกอบหลักฐานการ
ประกอบการพิจารณา ขอ
อนุมัติ/อนุญาต เช่น 
 - ค่าด าเนินการ 
 - ค่าอ านวยความสะดวก 

๓ ๒ ความเส่ียงสี
เขียว 
ระดับปาน
กลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
๑ จั ด ท า คู่ มื อ ส า ห รั บ
ประชาชนประกอบด้ วย
ห ลัก เกณฑ์  วิ ธี ก า รและ
เงื่อนไข(ถ้ามี)ในการยื่นค าขอ
ขั้นตอนและระยะเวลาใน
การพิจารณาอนุญาตและ
ร า ย ก า ร เ อ ก ส า ร ห รื อ
ห ลัก ฐาน ท่ี ผู้ ข ออ นุ ญ าต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
๒ปิดประกาศคู่มือส าหรับ
ประชาชนไว้ ณ สถานท่ีท่ี
ก าหนดให้ ยื่ นค าขอแ ละ
เผยแพร่ทางส่ือสารต่าง ๆ 
เ ช่น ประชาสัมพันธ์ ผ่ าน
เว็บไซต์ 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองช่าง  

 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๒ การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

๑.เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจในทางมิ
ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ 
๒.การรับของขวัญจากบุคคล
อื่นเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร เช่น 
 - ค่าด าเนินการ 
 - ค่าอ านวยความสะดวก 

๓ ๒ ความเส่ียงสี
เขียว 
ระดับปาน
กลาง 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
๑.จัดท าประกาศ มาตรการ
ป้องกัน การเรียกรับสินบน 
๒เจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงานผล
ในสการจัดท าโครงการ 
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
๔.เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
๕ .หากมี สถานการ ณ์ ให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของก านัล โดย
อธิบายว่ า เป็นการขั ด ต่อ
กฎหมายนโยบายของรัฐ 

ทุกส่วนราชการ  

 

 

 

 

 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๓ การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.การรับผลประโยชน์เพื่อเอื้อ
ให้เกิดการก าหนดคุณลักษณ์
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้เสีย 
๒.มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวญั/สินน้ าใจ/การ
เล้ียงรับรอง ซึ่งน าไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา เช่น 
 - ค่าด าเนินการ 
 - ค่าอ านวยความสะดวก 

๓ ๒ ความเส่ียงสี
เขียว 
ระดับปาน
กลาง 

มาตรการ ส่ง เ สริ มคว าม
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑ . ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า มี ก า ร
ควบคุมและ ติดตามก าร
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการ
ส อ บ ท า น แ ล ะ ก า ชั บ ใ ห้
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒ . จั ด ท า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
แผนปฏิบัติการจักซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างต่อผู้บริหาร 
๔ . มี ขั้ น ต อ น เ ส น อ ก า ร
เ ห็ น ช อ บ ผ่ า น ส า ย ง า น
ตามล าดับ และมีการก าหนด
อ านาจอนุมัติตามวงเงิน ท่ี
เหมาะสม 

กองคลัง 

 

 

 

 

 



ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

๔ การใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การบริหารงานบุคคล 

๑.คณะกรรมการสอบแข่งขัน 
- คัดเลือกบุคลากรเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องของ
ตนเอง 
๒.ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวข้องใน
การสอบแข่งขัน 
- คัดเลือกเป็นระบบเครือญาติ
หรือคนรู้จัก 
 เช่น 
 - ค่าด าเนินการ 
 - ค่าอ านวยความสะดวก 

๓ ๒ ความเส่ียงสี
เขียว 
ระดับปาน
กลาง 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
๑จัดท าประกาศ มาตรการ
ป้องกัน การเรียกรับสินบน 
๒เจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงานผล
ในการจัดท าโครงการ 
๓ผู้บริหาร ติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการอย่สง
ต่อเนื่อง 
๔เผยแพร่ความรู้ เกี่ ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
๕ .หากมี สถานการ ณ์ ให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของก านัล โดย
อธิบายว่ า เป็นการขัด ต่อ
กฎหมายนโยบายของรัฐ 
 

ส านักปลัด 

 

หมายเหตุ   ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

       ไม่มีความเส่ียง/ความเส่ียงต ่า               ความเส่ียงปานกลาง            ระดับความเส่ียงสูง               ระดับความเส่ียงสูงมาก 


