
 
 

แบบรายงาน 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจาการด าเนินงานตามภารกิจ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

เทศบาลต าบลโพนทอง 

อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์  จงัหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 

จัดท าโดย 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพนทอง 



 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน 

จาการด าเนินงานตามภารกิจ เทศบาลต าบลโพนทอง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

****************************** 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับผลประโยชน์ในการออกใบอนุญาตต่าง ๆ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวน
ด าเนินงาน 
 

ระยะเวลาในการอนุมัติ/อนุญาตมีความล่าช้า 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้มีความรวดเร็วข้ึน 
 

ระดับความเสี่ยง   ระดับปานกลาง 
 

มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการท างาน
ตามล าดับ 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

▢ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
▢ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
▢ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
▢ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก าชับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ 
 

ผลการด าเนินการตามาตรการ
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 



 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวน
ด าเนินงาน 
 

ระยะเวลาในการอนุมัติ/อนุญาตมีความล่าช้า 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อเพ่ือ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
 

ระดับความเสี่ยง   ระดับปานกลาง 
 

มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรม 
๒. มีช่องทางการร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ี 
๓. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ช่องทางการการร้องเรียนของ

เจ้าหน้าท่ี 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

▢ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
▢ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
▢ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
▢ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด  
 

ผลการด าเนินการตามาตรการ
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 



 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวน
ด าเนินงาน 
 

การจัดจ้างตามโครงการต่าง ๆ  

เหตุการณ์ความเสี่ยง เนื่องจากระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง
ค่อนข้างมาก และมีการปรับเปลี่ยนอยู่ตลอด ท้ังกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างอาจมีหลายข้ันตอน จึงอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดได้จากการจัดซื้อ
จัดจ้าง การก าหนดTOR ของการจ้างเหมาด าเนินการงบประมาณ
วงเงินไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 

ระดับความเสี่ยง   ระดับปานกลาง 
 

มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.อบรมความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
๓.ส่งเสริมมาตรการสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
๔.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

▢ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
▢ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
▢ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
▢ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด  
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

 

 



 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวน
ด าเนินงาน 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  

เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงนิเดือนไม่เป็นธรรม 
ช่วยเหลือญาติ หรือพวกพ้องในการประเมนิผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือน 
 

ระดับความเสี่ยง   ระดับปานกลาง 
 

มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลให้ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
๒.น ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
๓.ส่งเสริมมาตรการสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

▢ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
▢ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
▢ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
▢ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด  
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

 

 

 

 



 

 

เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
๑ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นประจ า หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า ๕ ครั้ง/ปี 
๒ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นประจ า หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า ๔ ครั้ง/ปี 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นประจ า หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า ๓ ครั้ง/ปี 
๔ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นประจ า หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า ๒ ครั้ง/ปี 
๕ น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นประจ า หรือมีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า ๑ ครั้ง/ปี 

เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบทางด้านการเงิน ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางการเงิน 

๑ สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท ขึ้นไป 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูก
ลงโทษชี้มูลความผิด เข้าสู่
กระบวนการยุติธรรม 

๒ สูง ความเสียหายตั้งแต่ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
ถึง ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้าน
ความโปร่งใส ส่ือมวลชนลงข่าวอย่าง
ต่อเนื่องและสังคมให้ความสนใจ 

๓ ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
ถึง ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าท าการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๔ น้อย ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ถึง ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคน
ภายในหน่วยงานมีคนร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

๕ น้อยมาก ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่ม ี

หมายเหตุ สีแสดงระดับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 

ระดับ ๑  

ระดับ ๒  

ระดับ ๓  

ระดับ ๔  



ระดับ ๕  


