
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สายงานการสอน 
 

ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม ............ – 31 มีนาคม ............) 
ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน ............ – 30 กันยายน .........) 

ชือ่ผูรับการประเมิน.............................................................................................................................................. 
ตําแหนง..................................................วิทยฐานะ..........................................เงินเดือน..............................บาท 
สถานศึกษา (โรงเรียน/ ศพด.) ......................................สังกัด (อบจ./อบต./อบต.) ...................................... 
สอนระดับชั้น........................วิชา............................................................ชั่วโมงการสอน.............ชั่วโมง/สัปดาห 
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน..............วัน ประกอบดวย (1) ลาปวย................วัน (2) ลากิจ................วัน 

ชื่อผูประเมิน.........................................................................................ตําแหนง.................................................... 

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผูบังคับบัญชา 
1 ดานการจัดการเรียนการสอน 45   
 1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 5   
 1.2 การจัดการเรียนรู 25   
 1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู (5)   
 1.2.2 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการ

ศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/
แผนการจัดประสบการณ 

(5)   

 1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู (5)   
 1.2.4 คุณภาพผูเรียน (10)   
 1.2.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน (5)   
 1.2.4.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน (5)   
 1.3 การสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 
5   

 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 5   
 1.5 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัย เพ่ือแกปญหา

หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
5   

2 ดานการบริหารจัดการช้ันเรยีน 10   
 2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจดัทําขอมูลสารสนเทศ 5   
 2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 5   

3 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 10   

 3.1 การพัฒนาตนเอง 5   
 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 5   

4 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 5   

 คะแนนรวม 70   
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ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผูบังคับบัญชา 
1 มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัย

หรือยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจและหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแก
ทางราชการ 

5   

4 การมีจิตสํานึกดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5   

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน 
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   

ตอนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนท่ี 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
30  

คะแนนรวม 100  
คิดเปนรอยละ 100  
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ตอนท่ี 4 ผลการประเมิน 
 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง 
 
     (ลงชื่อ)............................................ผูรับการประเมิน 
            (.............................................) 
     ตําแหนง.......................................... 
     วันท่ี................................................. 
 4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน  

ดีเดน (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
ดีมาก (รอยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (รอยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช (รอยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรุง (รอยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
     (ลงช่ือ)..................................................ผูประเมิน 
            (.....................................................) 
     ตําแหนง................................................... 
     วันท่ี......................................................... 

ตอนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 
5.1 ผูรับการประเมิน : 

     ไดรับทราบผลการประเมินแลว 
 

           ลงชื่อ : ............................................ผูรับการประเมิน 
         (...........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                            วันท่ี : .............................................. 
5.2 ผูประเมิน : 

      ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว 
      ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ............. แลว 
      แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
 

                                           ลงชื่อ : ............................................ผูประเมิน 
         (...........................................) 

ตําแหนง : ....................................... 
วันท่ี : .............................................. 
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      ลงชื่อ : ..........................................พยาน 
       (..........................................) 

ตําแหนง : ....................................... 
                                             วันท่ี : .............................................. 
 

ตอนท่ี 6 ความเห็น 
6.1 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังนี้................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
             (ลงช่ือ).................................................. 
            (...................................................) 
     ตําแหนง................................................ 
     วันท่ี...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 
           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
            มีความเห็นตางดังนี้............................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 
             (ลงช่ือ).................................................. 
            (...................................................) 
     ตําแหนงประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 
     วันท่ี...................................................... 
 

6.3 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
           เห็นดวยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
            มีความเห็นตางดังนี้............................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 
             (ลงช่ือ).................................................. 
            (...................................................) 
     ตําแหนงนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     วันท่ี...................................................... 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

สายงานนิเทศการศึกษา 
 

ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม .......... – 31 มีนาคม ...........) 
ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน .......... – 30 กันยายน ............) 

ชือ่ผูรับการประเมิน.............................................................................................................................................. 
ตําแหนง..................................................วิทยฐานะ..........................................เงินเดือน..............................บาท 
สํานัก/กองการศึกษา........................................................สังกัด (อบจ./อบต./อบต.) ...................................... 
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน.................วัน ประกอบดวย (1) ลาปวย................วัน (2) ลากิจ................วัน 

ชื่อผูประเมิน..................................................................................ตําแหนง........................................................ 

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผูบังคับบัญชา 
1 ดานนิเทศการศึกษา 24   
 1.1 จัดทําแผนการนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู 4   
 1.2 ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือเปนพ่ีเลี้ยงใหกับขาราชการหรือ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาผูรับการนิเทศ 
4   

 1.3 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการศึกษา 

4   

 1.4 สงเสริมการศึกษา คนควา และวิจยั หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม
ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 

4   

 1.5 สงเสริม และสนบัสนนุใหขาราชการหรือพนักงานครูมีความรู
ความสามารถวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 

4   

 1.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา และนิเทศตามระบบชวยเหลือ
ผูเรียนและประสานความรวมมือกับผูเก่ียวของ 

4   
 

2 ดานการสงเสริมการบริหารสถานศึกษาและระบบประกัน
คุณภาพ 

16   

 2.1 จัดทําแผนการนิเทศเพ่ือสงเสริมการบริหารสถานศึกษา 4   
 2.2 สงเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพการศึกษา 4   
 2.3 ศึกษา คนควา วิเคราะห และสังเคราะหงานวิจัยเก่ียวกับ

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4   

 2.4 ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษา 

 

4   
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมินของ
ผูบังคับบัญชา 

3 ดานการสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

12   

 3.1 รวมกันสรางองคความรู ชี้แนะและพัฒนางาน ดานนโยบาย
และจุดเนนท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของ
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6   
 

 3.2 ศึกษา และวิจัย สรางนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนางาน
ดานนโยบาย และจุดเนนท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
ของขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6   

4 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 12   
 4.1 วางแผนและพัฒนาตนเอง โดยนําผลการพัฒนาตนเองมาใช

สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

6   

 4.2 สงเสริมการเรียนรูทางวิชาชีพและเปนผูท่ีมีสวนรวมทาง
วิชาการในชุมชนแหงการเรียนรู 

6   

5 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 6   
คะแนนรวม 70   

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผูบังคับบัญชา 
1 มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัย

หรือยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจและหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแก
ทางราชการ 

5   

4 การมีจิตสํานึกดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ
โดยไมเลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5   

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน 
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   
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ตอนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนท่ี 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
30  

คะแนนรวม 100  
คิดเปนรอยละ 100  

 

ตอนท่ี 4 ผลการประเมิน 
 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง 
 
     (ลงชื่อ)............................................ผูรับการประเมิน 
            (.............................................) 
     ตําแหนง.......................................... 
     วันท่ี................................................. 
 4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน  

ดีเดน (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
ดีมาก (รอยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (รอยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช (รอยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรุง (รอยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
     (ลงช่ือ)..................................................ผูประเมิน 
            (.....................................................) 
     ตําแหนง................................................... 
     วันท่ี......................................................... 

ตอนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 
5.1 ผูรับการประเมิน : 

     ไดรับทราบผลการประเมินแลว 
 

           ลงชื่อ : ............................................ผูรับการประเมิน 
         (...........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                            วันท่ี : .............................................. 
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5.2 ผูประเมิน : 

      ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว 
      ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ............. แลว 
      แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
 

                                           ลงชื่อ : ............................................ผูประเมิน 
         (...........................................) 

ตําแหนง : ....................................... 
วันท่ี : .............................................. 

 
      ลงชื่อ : ..........................................พยาน 

       (..........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                             วันท่ี : .............................................. 
 
ตอนท่ี 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังนี้................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
             (ลงช่ือ).................................................. 
            (...................................................) 
     ตําแหนง................................................ 
     วันท่ี...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 
           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
            มีความเห็นตางดังนี้............................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 
             (ลงช่ือ).................................................. 
            (...................................................) 
     ตําแหนงประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 
     วันท่ี...................................................... 
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6.3 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
           เห็นดวยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
            มีความเห็นตางดังนี้............................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 
             (ลงช่ือ).................................................. 
            (...................................................) 
     ตําแหนงนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     วันท่ี...................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

สายงานบริหารสถานศึกษา 
 

ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม ........... – 31 มีนาคม ...........) 
ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน .......... – 30 กันยายน ..........) 

ชือ่ผูรับการประเมิน.............................................................................................................................................. 
ตําแหนง..................................................วิทยฐานะ..........................................เงินเดือน..............................บาท 
สถานศึกษา(โรงเรียน).......................................................สังกัด (อบจ./อบต./อบต.) ...................................... 
จํานวนวันลาในรอบการประเมิน.................วัน ประกอบดวย (1) ลาปวย................วัน (2) ลากิจ................วัน 

ชื่อผูประเมิน..................................................................................ตําแหนง........................................................ 

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผูบังคับบัญชา 
1 ดานการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.1 จัดระบบการประกันคุณภาพ และนําผลการประเมิน 
ไปใชพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1.2 กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ 
1.3 สรางความสัมพันธและการมีสวนรวมของครู บุคลากร

ในสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และสังคม 

18 
10 

 
4 
4 

  

2 ดานการบริหารการจัดการเรยีนรู 
2.1 บริหารการพัฒนาหลักสูตร 
2.2 บรหิารจัดการกระบวนการเรียนรู 
2.3 จัดระบบและนิเทศการจัดการเรียนรู 
2.4 จัดระบบและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
2.5 บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 

20 
4 
4 
4 
4 
4 

  

3 ดานการบริหารจัดการงานท่ัวไปของสถานศึกษา 
3.1 บรหิารจัดการงบประมาณ การเงินและสินทรัพย 
3.2 บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.3 บริหารจัดการอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม และ 
      บรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู 
3.4 บรหิารกิจการนักเรียนและจัดระบบดูแลชวยเหลือ 
      ผูเรียน 
 

16 
4 
4 
4 
 

4 
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผูบังคับบัญชา 
4 ดานการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

4.1 วางแผนและพัฒนาตนเองดานความรู ทักษะ และ 
      คุณลักษณะบุคคลสําหรับผูดํารงตําแหนงผูบริหาร 
      สถานศึกษา 
4.2 สงเสริมและพัฒนาผูอ่ืนดานความรู ทักษะ คุณธรรม 
      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.3 เปนผูนําในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

12 
4 
 
 

4 
 

4 

  

5 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 4   
 คะแนนรวม 70   

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผูบังคับบัญชา 
1 มีความซ่ือสัตย สุจริต รักษาประโยชนสวนรวม ไมอาศัย

หรือยินยอมใหผูอ่ืนใชอํานาจและหนาท่ีของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงตอเวลา และอุทิศเวลาใหแก
ทางราชการ 

5   

4 การมีจิตสํานึกดี มุงบริการตอกลุมเปาหมายผูรับบริการ
โดยไมเลือกปฏิบัต ิ

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5   

6 การรักษาภาพลักษณและความสามัคคีในองคกร ชุมชน 
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   

ตอนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนท่ี 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
30  

คะแนนรวม 100  
คิดเปนรอยละ 100  

 
 



 
- 3 - 

 
ตอนท่ี 4 ผลการประเมิน 
 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ขาพเจาขอรับรองวาไดประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง 
 
     (ลงชื่อ)............................................ผูรับการประเมิน 
            (.............................................) 
     ตําแหนง.......................................... 
     วันท่ี................................................. 
 4.2 ผลการประเมินของผูประเมิน  

ดีเดน (รอยละ 90.00 ข้ึนไป) 
ดีมาก (รอยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (รอยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช (รอยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรุง (รอยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
     (ลงช่ือ)..................................................ผูประเมิน 
            (.....................................................) 
     ตําแหนง................................................... 
     วันท่ี......................................................... 

ตอนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 
5.1 ผูรับการประเมิน : 

     ไดรับทราบผลการประเมินแลว 
 

           ลงชื่อ : ............................................ผูรับการประเมิน 
         (...........................................) 
ตําแหนง : ....................................... 

                                            วันท่ี : .............................................. 
5.2 ผูประเมิน : 

      ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบแลว 
      ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ............. แลว 
      แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 
 

                                           ลงชื่อ : ............................................ผูประเมิน 
         (...........................................) 

ตําแหนง : ....................................... 
วันท่ี : .............................................. 



- 4 - 
 

      ลงชื่อ : ..........................................พยาน 
       (..........................................) 

ตําแหนง : ....................................... 
                                             วันท่ี : .............................................. 
 
ตอนท่ี 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังนี้................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 
             (ลงช่ือ).................................................. 
            (...................................................) 
     ตําแหนง................................................ 
     วันท่ี...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 
           เห็นดวยกับผลการประเมินขางตน 
           มีความเห็นตางดังนี้................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 
             (ลงช่ือ).................................................. 
            (...................................................) 
     ตําแหนงประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 
     วันท่ี...................................................... 
 

6.3 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
           เห็นดวยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
           มีความเห็นตางดังนี้................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
คะแนนท่ีควรไดรอยละ......................... 

 
             (ลงช่ือ).................................................. 
            (...................................................) 
     ตําแหนงนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     วันท่ี...................................................... 


