
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลต าบลโพนทอง ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

.............................................................. 

๑. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณี การด าเนินงานรับเรื่องร้องทุกข์ เทศบาลต าบลโพนทอง  

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานท่ีรับประเมิน  ส านักปลัดเทศบาล งานรับเรื่องร้องทุกข์เทศบาลต าบลโพนทอง 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ขอความช่วยเหลือ 
ประเด็น/ขั้นตอย/กระบวนการด าเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิด

ก่อน เช่นการออกตรวจสอบข้อเท็จจริง เหตุร าคาญ  
ของส านักงานเทศบาลต าบลโพนทอง 

มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต ๑.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

ระดับของความเส่ียง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง      ยังไม่ได้ด าเนินการ  

     เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วนยังไม่ครบถ้วน 

     ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 

  เหตุอื่น ๆ................................................................... 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีค าส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานร้องเรียนร้องทุกข์ 
๒. มีค าร้องทุกข์/ขอความช่วยเหลือ 
๓. มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
๔. มีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
๕. มีการแจ้งการการด าเนินงานให้ผู้ร้องทุกข์ทราบ 

ตัวชี้วัด ๑. เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
๒. เรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานนิติการ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วัน/เดือน/ปี/ ท่ีรายงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

           



 


