
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
ของเทศบาลต าบลโพนทอง อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง  

(โอกาส× 
ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง จัดการความ
เสี่ยง 

(๑) การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกเก็บสินบน 
เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุญาต 
อนุมั ติง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยก เว้ น  หรื อ ไม่ เป็น ไ ปตาม
กฎหมาย 

๒×๑ 
น้อย 

๑.ประกาศนโยบาย NO Gift Policy 
๒.จัดท าแผนขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด
ให้บริการ 
๓. จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

(๒) การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

(๑) เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบติักับประชาชนผู้มาติดต่อ 
(๒) ใช้อ านาจตามกฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

 
๓×๓ 

ปานกลาง 

๑ . ส่ ง เ สริ มก ารปฏิ บั ติ ง า น ต าม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
๒ . ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง
เจ้าหน้าท่ี 

(๓) การจัดซื้อจัดจ้าง (๑) จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม  
TOR 
(๒) เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่
ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของ
ญาติหรือพวกพ้อง 

 
๒×๒ 
น้อย 

๑.อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๒.อบรมความรู้เกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ 
๓.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง บ น เ ว็ ป ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

( ๔ )  ก า รบริ ห า ร ง าน
บุคคล 

( ๑ )  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนเงินเดือนไม่
เป็นธรรม 
(๒) ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง
ในการสอบเข้าบรรจุ 

 
๓×๓ 

ปานกลาง 

๑.การก าหนดหลักเกณฑ์ ในการ
บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
๒.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น า ห ลั ก คุณธ ร ร ม ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ เกณฑ์ก าหนด… 



 

เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ โอกาสท่ีจะ
เกิด 

ค าอธิบาย 

๑ สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนประจ า หรือมีโอกาสเกิดข้ึนมากว่า ๕ ครั้ง/ปี 
๒ สูง มีโอกาสเกิดข้ึนประจ า หรือมีโอกาสเกิดข้ึนมากว่า ๔ ครั้ง/ปี 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนประจ า หรือมีโอกาสเกิดข้ึนมากว่า ๓ ครั้ง/ปี 
๔ น้อย มีโอกาสเกิดข้ึนประจ า หรือมีโอกาสเกิดข้ึนมากว่า ๒ ครั้ง/ปี 
๖ น้อยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนประจ า หรือมีโอกาสเกิดข้ึนมากว่า ๑ ครั้ง/ปี 

 
 

เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงาน 
ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบทางด้านการเงิน ผลกระทบทที่ไม่ใช่ทางการเงิน 
๑ สูงมาก ความเสียหายต้ังแต่ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท  
ขึ้นไป 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูก
ลงโทษช้ีมูลความผิด เข้าสู่กระบวนการ
ยุติธรรม 

๒ สูง ความเสียหายต้ังแต่ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
ถึง ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความ
โปร่งใส สื่อมลชนลงข่าวอย่างต่อเนื่อง 
และสังคมให้ความสนใจ 

๓ ปานกลาง ความเสียหายต้ังแต่ ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
ถึง ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าท าการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

๔ น้อย ความเสียหายต้ังแต่ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ถึง ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

๖ น้อยมาก ความเสียหายต้ังแต่ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 

 
 
 
 
 
 

 
 

 


