
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน            

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

จัดท าโดย  

ส านักปลัดเทศบาลต าบลโพนทอง 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ของเทศบาลต าบลโพนทอง  อ าเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

ล าดับ
ท่ี 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

 มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

        

๑ การปฏิบัติหน้าที่  จัดท ำรำยละเอียดต ำแหน่ง 
งำนและเกณฑ์กำร
ประเมินผล กำรปฏิบัติงำน
อย่ำงชัดเจน และเปิดเผย 

ไตรมำส ๑-๒ ทุกส ำนัก/ กอง ๑.จัดท ำคู่มือในกำร
ปฏิบัติงำน 
๒.ประชุมประจ ำเดือนแจ้ง
ในแต่ละส่วนงำน 

- บุคลำกรในสังกัดได้
รับทรำบคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนและถือ
ปฏิบัติตำมคู่มือ
อย่ำงเคร่งครัด 

๒ มาตรการ No Gift Policy ในปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ไม่ปรำกฎว่ำมี
บุคลำกรในสังกัดไม่ปฏิบัติ
ตำมแนวทำงนโยบำยไม่รับ
ของขวัญหรือของก ำนัลจำก
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift 
Policy) 

ไตรมำสท่ี ๑ ส ำนัก
ปลัดเทศบำล 

เทศบำลต ำบลโพนทอง
โดยนำยกเทศมนตรีต ำบล
โพนทอง ได้มีกำรลงนำม
ในประกำศ เทศบำลต ำบล
โพนทองเหล่ียม เรื่อง
นโยบำยไม่รับของขวัญ
หรือของก ำนัลจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift 
Policy) ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๘ และ
ประกำศลงหน้ำเว็ปไซต์ 
เทศบำลต ำบลโพนทอง 

- ในปีงบประมำณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ไม่
ปรำกฎว่ำมี
บุคลำกรในสังกัดไม่
ปฏิบัติตำมแนวทำง
นโยบำยไม่รับ
ของขวัญหรือของ
ก ำนัลจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี (No 
Gift Policy) 



ล าดับ
ท่ี 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

 มาตรการการใช้จ่ายงบประมาณ       
๓ การเผยแพร่แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ 
-ประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณทางกลุ่มLine 
หน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณในท่ีประชุม
ประจ าเดือน 
-น าแผนใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ลงในเว็ปไซต์ 
เทศบาลต าบลโพนทอง 

ไตรมาส ๒-๓ ทุกส านัก/ กอง ๑.จัดท าคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.ประชุมประจ าเดือนแจ้ง
ในแต่ละส่วนงาน 

- - เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่าง
ถูกต้องและเป็นไป
ตามข้ันตอน 
- เจ้าหน้าท่ีมีความ
เข้าใจรับทราบและ
ปฏิบัติงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ี
ก าหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ท่ี 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
ที่ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ      ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 

 มาตรการเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  

 

      

๔ การเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

จัดท ำขั้นตอนแนวทำงใน
กำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรให้ถูกต้อง  
-แต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ี
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน  
-ส่งเจ้ำหน้ำท่ีท่ีเกี่ยวข้องไป
อบรมเกี่ยวกับกำรดูแล
รักษำทรัพย์สินของทำง
รำชกำร  

ไตรมำส ๒-๓  ทุกส ำนัก/ กอง -เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมรู้
และควำมเข้ำใจ
ขั้นตอนในกำร
ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรอย่ำงถูกต้อง  
 

- - เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติ
ตำมแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรได้อย่ำง
ถูกต้องและเป็นไป
ตำมข้ันตอน  
-สำมำรถตรวจสอบ
กำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรได้
เนื่องจำกมีกำร
ปฏิบัติงำนท่ีเป็น
ระบบและมีเอกสำร
หลักฐำนส ำหรับ
กำรตรวจสอบ  
-ลดปัญหำกำรน ำ
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้
ส่วนตัว  

 



ล าดับ 
ท่ี 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 
 มาตรการเกี่ยวกับคุณภาพในการ

ด าเนินงาน 
      

๕ มาตรการปรับปรุงระบบการท างาน -จัดท ำแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำรแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนหรือคู่มือกำรใช้
บริกำรและประชำสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำว
ให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
-จะท ำแบบส ำรวจควำม
พึงพอใจในกำรให้บริกำร 
-แต่แค่ประชำสัมพันธ์กำร
ให้บริกำรผ่ำนระบบ e-
service ให้
บุคคลภำยนอกหรือผู้
ขอรับบริกำรได้ทรำบ 

ไตรมำส ๑-๔ ทุกกอง/ฝ่ำย -เทศบำลต ำบลโพนทอง
ได้จัดท ำแผนผังขั้นตอน
และระยะเวลำกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือกำรปฏิบัติงำน
และคู่มือประชำชนให้
บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนถือปฏิบัติ
จัดท ำแบบส ำรวจควำม
พึงพอใจในกำรให้บริกำร
และน ำผลกำรส ำรวจมำ
ปรับปรุง 
-ปฏิบัติงำนมีกำร
ปรับปรุงพัฒนำระบบ
กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ
e-serviceและเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับ
บริกำรทรำบทำง เว็ป
ไซต์ เทศบำลต ำบล 
โพนทอง 

- -บุ คลำกร ใน สังกั ด ไ ด้
รั บ ท ร ำ บ คู่ มื อ ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น แ ล ะ คู่ มื อ
ประชำชนและถือปฏิบัติ
ตำมคู่มืออย่ำงเคร่งครัด 
- ป ร ะ ช ำ ชน ส ำม ำ ร ถ
เข้ำถึงช่องทำงให้บริกำร
ผ่ ำ น ร ะ บ บ  e-service 
ทำง เว็ปไซต์ เทศบำล
ต ำบลโพนทอง 



ล าดับ 
ท่ี 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 
 มาตรการเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร 
      

๖ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ -จัดท ำแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำรแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนหรือคู่มือกำรใช้
บริกำรและประชำสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำว
ให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
ให้บริกำรผ่ำนระบบ e-
service ให้
บุคคลภำยนอกหรือผู้
ขอรับบริกำรได้ทรำบ 

ไตรมำส ๑-๔  ส ำนัก
ปลัดเทศบำล 

-เทศบำลต ำบลโพนทอง
ได้เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
กำรด ำเนินงำนหรือ
กิจกรรมต่ำง ๆ ผ่ำนช่อง
ทำงกำรส่ือสำรต่ำง ๆ 
เช่น เว็ปไซต์ เทศบำล
ต ำบลโพนทอง 
หนังสือประชำสัมพันธ์
ต่ำง ๆ  

- -ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเผยแพร่
มีควำมถูกต้องชัดเจน
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
-กำรเปิดเผยข้อมูลท่ี
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
-ประชำชนได้รับข้อมูล
ข่ำวสำรรวดเร็วสะดวก
โดยไม่ต้องเดินทำงมำท่ี 
เทศบำลต ำบลโพนทอง 

 


